Gemeinde Kriens Sozialabteilung
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Wir sind das Kompetenzzentrum fiir Soziales in der Gemeinde Kriens

m Wir leisten dank unserer Nahe zu den Einwohnerinnen und Einwohnern pro-
fessionelle Hilfe. Mit unser Arbeit tragen wir dazu bei, Notlagen zu lindern = e
und bestehende Probleme nachhaltig zu I6sen. Wir treffen vorbeugende
Massnahmen, um soziale Probleme zu vermeiden.

m Wir arbeiten fachlich kompetent, verantwortungsbewusst und selbstandig.
Unsere Dienste bieten wir im Auftrag des Gemeinderates und im Rahmen
der gesetzlichen Bedingungen an.

Wir fordern die soziale Sicherheit in der Gemeinde Kriens

® Wir nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme wahr und rich-
ten das Angebot nach dem sich verandernden Bedarf aus und entwickeln
dafiir wirksame Ldsungen.

B Unsere Leistungen dienen der sozialen Sicherheit und dem Wohl der
Bevodlkerung der Gemeinde Kriens.

Wir fordern die Eigenverantwortung

m Wir achten die Wirde unserer Klientinnen und Klienten und begegnen
ihnen mit Respekt. In der Beratung fordern wir ihre Fahigkeiten und
bauen auf die Ressourcen aus ihrem personlichen Lebensumfeld. Damit
unterstitzen wir das eigenverantwortliche Handeln.

m Wir reflektieren unsere eigenen Werte und Haltungen bezogen auf unse-
ren Umgang mit der Klientschaft.

Wir erreichen gemeinsam unsere Ziele

B Wir sind ein innovatives Team qualifizierter Fachleute. Unsere
Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Fairness und
Offenheit. Wir tragen gemeinsam zu einem positiven Betriebsklima bei.
Dank guter Rahmenbedingungen fuhlen wir uns am Arbeitsplatz wohl und
sind leistungsfahig.

B Wir bauen auf fachlich ausgewiesene Mitarbeitende, permanente
Weiterbildung, eine optimale Infrastruktur sowie zeitgemésse Ar-
beitsbedingungen.

Wir fordern die Vernetzung von Institutionen und Menschen

B Wir arbeiten eng mit den sozialen Institutionen in der Gemeinde und der
Region zusammen. Wir fordern bewusst die Hilfe zur Selbsthilfe, freiwilli-
ges Engagement sowie Projekte, um zusammen mit Betroffenen
Veréanderungen zu entwickeln.

m Wir informieren die Bevdlkerung tUber unsere Angebote.

Wir fihren kooperativ und mit Zielvorgaben

m Wir bernehmen auf allen Stufen die Verantwortung fur eine
fach- und sachgerechte Ausfuhrung der an uns delegierten
Aufgaben. Wir setzen uns fur Rahmenbedingungen ein, in
denen qualitativ und quantitativ gute Arbeit mdoglich ist.

m Die Flhrungsverantwortlichen aller Ebenen pflegen einen
kooperativen und férdernden Fihrungsstil. Sie vereinbaren
mit Mitarbeitenden klare Ziele und delegieren die entspre-
chende Handlungskompetenz.

Wir planen vorausschauend

m Wir planen, initiieren, begleiten und unterstiitzen nachhaltige
Entwicklungen in unserer Gemeinde.

B Mit der Planung sichern wir langfristig die Qualitat unserer Arbeit.





